Vorsicht Burgerarbeit!

Auf einer Informationsveranstaltung am 9.11.201@lltst das JobCenter
Gottingen sein Blrgerarbeitsmodell vor. Zu dieseravistaltung waren ca. 200
ALG-II-Bezieher in den Ratssaal vorgeladen worden.

Nach den Vorstellungen des JobCenters soll es hah&eine 6-monatige
"Aktivierungsphase" geben, bevor die eigentlichébelistatigkeit beginnt! In
dieser Phase soll es u.a. eine Ermittlung der pkcsén Fahigkeiten
(Profilermittlung) und Informationsveranstaltungen zu beruflichen
Mdoglichkeiten geben.

Die Burgerarbeit sollgemeinnitzig und zusatzlichsein. "Also Arbeit, die

keiner braucht!" wandte ein Zuhdrer spontan einchiNder Vorfilhrung eines
Ausschnittes einer Pressekonferenz von Ursula esridyen wurden auch die
Rahmenbedingungen der Birgerarbeit nach dem Géttivigdell genannt:

Dauer: drei Jahre,

Arbeitszeit: max. 30 Stunden pro Woche,

Arbeitslohn: 900 Euro Brutto pro Monat,

Abzige: 180 Euro fur Krankenversicherung, Pflegeieberung und
Rentenversicherung,

verbleibender Nettolohn: 720 Euro pro Monat.

In der Teilzeitvariante mit weniger als 30 Stundpro Woche lage der
Arbeitslohn entsprechend niedriger.

Daraufhin empoérte sich derselbe Zuhorer lautstaakillmer, dass mit dieser
Birgerarbeit die relative Armutsgrenze von 980 Epro Monat noch vom
Stand des Jahres 2003 massiv unterschritten wird.

Nach der Vorstellung des Gottinger Konzeptes kanntie Zuhdrerinnen
Fragen stellen. Ein Zuhorer dulRerte seine Befunghaw Sanktionen, falls eine
Birgerarbeit abgelehnt werde (es wurden entsprélehérsten zum Eintragen
herum gereicht)Der Vortragende sagte zu, auf Sanktionen verzichterzu
wollen, wenn jemand keine Burgerarbeit machen will.

Eine weitere Zuhorerin aul3erte den Vorwurf, dass wichtiger Zweck der
Birgerarbeit darin liege, die Arbeitslosenstatigtikschonen.

Die Nachfrage einer weiteren Zuhorerin, ob denn dei Moglichkeit der
Teilzeit-Blurgerarbeit wieder eine Aufstockungsditia vorliegen kann, wurde
vom Vortragenden bestéatigt.



Nachfragen hat sich gelohnt!

Nach so vielen erhellenden Erkenntnissen dber dBegriungen” der
Birgerarbeit verlieRen 95 % der ZuhoOrerlnnen Idiermationsveranstaltung
nach 1 Stunde statt der vorgesehenen 2 % Stundebie restlichen ca. 10
Teilnehmerinnen informierten sich noch kurz bei daferentinnen individuell
uber die Burgerarbeit. Die Referentinnen ihrerseitsliten auch bald den
Schauplatz des Geschehens verlassen.

Hartz IV in neuer Verpackung:

Selbst die Vollzeitvariante dieser Burgerarbeitiddidkkeinen finanziellen Vortell,
obwonhl die personliche vollwertige Arbeitskraft ggsetzt wird. Man hat nicht
mehr als mit purem Hartz IV, was ja gerade mal ldimmerliches Existenz-
minimum darstellen soll. Dieses zu niedrige Existeimimum soll man auch
noch anknabbern, indem man arbeitsbedingten Mdinaech hat, der Uber-
haupt nicht gedeckt wird! Mit anderen Wort&iirgerarbeit lohnt sich nicht!

Eingliederungsvereinbarung und Birgerarbeit:

Die Rahmenbedingungen zur Birgerarbeit sollen inm @&éngliederungs-
vereinbarung festgelegt werden. Wir empfehlgerhandeln Sie und unter-
schreiben Sie nur solche Bedingungen, mit denen Saich einverstanden
sind. Ja, der Text der Eingliederungsvereinbarung ist fré verhandelbar!
Schlimmstenfalls kommt keine Eingliederungsvereiobg zustande, sondern
die entsprechenden Bestimmungen werden als Vemgsiakt angewiesen.
Gegen diesen kann man dann aber - im Unterschiedtingliederungsverein-
barung! - Widerspruch einreichen und gegebenerdalth gerichtlich klagen.

Damit die Armut Uberwunden werden kann, empfehleir Wei einer
Vollzeittatigkeit mit 38,5 Stunden pro Woche eindest-Netto-Einkommen
von 1300 Euro pro Monat zu verlangen, da wir dennuieg sind, dass jede
Vollzeitarbeit mindestens diesen Wert hat!

Gottingen im November 2010, Biindnis gegen Amteksai

Bundnis gegen Amterschikane,
gegenaemterschikane@gmx.de

Treffen, um Aktionen auszuhecken:

Jeden 2. und 4. Donnerstag im Monat, 18:30 Uhr,
in den Raumen des ver.di-Bildungswerks Gottingen,
Rote Stral’e 19 (Nahe Géanseliesel)




